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Nabdr na stanowisko Asystent rodziny - zakonczony

OGLOSZENIE O NABORZE
DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W tAZACH
ogtasza nabdr na stanowisko

ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w tazach

ul. Pocztowa 14
42 - 450 tazy
2. Nazwa stanowiska: Asystent rodziny
3. Forma zatrudnienia: 1 etat - umowa na zastepstwo
4. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora
a) posiada:

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi
zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj.Dz.U. z 2020 r. poz. 821 ) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub

- wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)

b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

¢) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
e) posiada obywatelstwo polskie;
f) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

5. Wymagania dodatkowe:

a. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu : wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych, ustawy o pomocy spotecznej,

b. wysoka kultura osobista,

. Zznajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych - dodatkowym atutem bedzie znajomos$¢ programu Sygnity

Pomost Std.,

. umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornosc na stres,

. wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

. umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

. samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnos¢,
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umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

Prawo jazdy kategorii B i mozliwos¢ uzytkowania samochodu osobowego do celéw stuzbowych.
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6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym;

b. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

. motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych

wzorcOw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosSci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczehstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz

innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;wspétpraca z zespotem

interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za

niezbedna.
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7. W miesigcu poprzedzajgcym nabdr, zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych w osrodku, wynosito mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

. zyciorys zawodowy (CV),

. list motywacyjny,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

. kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

. o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym,

. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosSci do czynnosci prawnych,

. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

. o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
k. oswiadczenie o niekaralnosci,
|. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie pracy na danym stanowisku,

m. oswiadczenie o tresci: ,O$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjna, dotyczaca przetwarzania
moich danych osobowych w celach procedury rekrutacyjnej. W szczegdlnosci zostatem/am poinformowany/a o
mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres
mailowy: pomoc@opslazy.pl mam swiadomos$¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.”

n. zgoda o tresci: ,Na podstawie art. 16 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
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sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne Rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w tazach ul. Pocztowa 14, 42 -450 tazy w celu wziecia udziatu w rekrutacji.

Wszystkie dokumenty i oSwiadczenia nalezy wiasnorecznie podpisac.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka lub za posrednictwem poczty na
adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Pocztowa 14, 42-450 tazy z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
Asystent rodziny”, w terminie do 10.02.2021r. do godz. 15:00 (decyduje data wptywu). Aplikacje, ktére wptyna
do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.



