Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 2/2023
z dnia 06 marca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LAZACH

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,
2) szczegotowe warunki 1 zasady wynagradzania za prac¢ pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lazach, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz dodatku dla pracownikow socjalnych,
4) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig pracg oraz za pracg w godzinach nadliczbowych,
5) szczegdtowe warunki ustalania i wyptacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy emerytalnej i rentowej,
6) szczegOtowe warunki przyznawania i wyptaty premii uznaniowej pracownikom,
7) warunki przyznawania nagrod,
8) zasady potracania z wynagrodzenia o prace,

9) zasady zaszeregowania, awansowania i przeszeregowania pracownikow.

§2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) o$rodku — rozumie si¢ przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Lazach,
2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Osrodek Pomocy Spolecznej w Lazach reprezentowany przez Dyrektora,
3) kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to kierownika dziatu/sekcji/zespotu,
4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lazach na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o praceg i wymiar czasu pracy,
5) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy — rozumie si¢ przez to Kodeks Pracy
z obowiazujacymi zmianami,
6) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spolecznej — rozumie si¢ przez to ustawe o pomocy spotecznej
z obowigzujacymi zmianami,
7) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustawg
o pracownikach samorzadowych z obowigzujacymi zmianami,

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania



pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych z pdézniejszymi zmianami,

9) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigcej zalacznik
Nr 1 do Regulaminu,

10) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone na podstawie ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

§3
Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Lazach na podstawie umowy

0 prace.

§4
Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Lazach, w tym jego

wynagrodzenia wykonuje Burmistrz Laz.

§5

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem.

§6
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt osobowych i stanowi Zalacznik

nr4

Rozdzial 11

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.

2. W Osrodku obowigzuje miesi¢czny system wynagradzania.

3. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

4. Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ z zachowaniem
proporcjonalnosci.

5. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

6. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
tak stanowig. W szczegolnos$ci dotyczy to nie wykonywania pracy z powodu:

a) urlopu wypoczynkowego,



b) zwolnienia od pracy na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,
¢) zwolnienia od pracy na dwa dni w ciggu roku w zwiazku z wychowywaniem dziecka do lat 14,
d) zwolnienia od pracy pracownicy w cigzy na zlecone przez lekarza badania lekarskie, powotanie do odbycia
shuzby, ¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego,
e) zwolnienia w celu wziccia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze $wiadka
lub strony,
f) zwolnienia pracownika bedacego ratownikiem GOPR na czas niezbedny do uczestnictwa
w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu,
g) zwolnienia pracownika bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa
w celu oddania krwi oraz przeprowadzenia zlecanych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy,
h) zwolnienia pracownika na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu  choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz zwalczaniu choréb wenerycznych,
i) zwolnienia pracownika na czas obejmujagcy 2 dni z powodu S$lubu pracownika lub urodzenia
si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy
j) zwolnienia pracownika na czas obejmujacy 1 dzien z powodu S$lubu dziecka pracownika albo
zgonu 1 pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, teScia, babki, dziadka a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika pod jego bezposrednig opieka,
k) zwolnienia pracownika na czas niezb¢dny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji — w sprawach stuzbowych
7. Pracodawca moze wyplaci¢ pracownikowi na jego wniosek zaliczkg na poczet jego miesigcznego
wynagrodzenia za prace¢ np. w przypadku wystgpienia naglego zdarzenia losowego Ilub innych
szczegblnych nieprzewidzianych okoliczno$ci zyciowych w terminie od 15. do 20. wlacznie dnia
danego miesigca, ktérego dotyczy, w wysokosci wynikajacej z przepisow prawa. Zastrzega si¢, ze
kazdorazowo pracownik ubiegajacy si¢ o wyplate zaliczki na poczet wynagrodzenia jest zobowigzany do ustalenia jej
wysokosci z pracownikiem, ktory zajmuje si¢ naliczaniem wynagrodzen.
8. Za czas niezdolno$ci do pracy wskutek:
a) choroby Iub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajaca tacznie do 33 dni w roku
kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej lacznie do
14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy lub choroby przypadajacej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w pkt 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek, narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek, narzadow
— w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia
d) hospitalizacji pracownika, ktéry nie ukonczyt 50. roku zycia - od 33 dnia choroby w roku
kalendarzowym przystluguje prawo do 70% wynagrodzenia, natomiast dla pracownika powyzej

50. roku zycia szczegotowe zasady wyplaty reguluja zapisy obowigzujacej ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych



z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

8.1. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni
wolnych od pracy.

8.2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa
do zasitku chorobowego.

8.3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa, trwajacej tacznie dituzej niz 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu

roku kalendarzowego pracownikowi przyshuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Wynagrodzenie zasadnicze

§8

1. Podstawg ustalania wynagrodzenia zasadniczego pracownika s3:
a) wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okre§lone
w Zalaczniku nr 1
b) wysoko§¢ minimalnych 1 maksymalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, ktore sa okreslone w Zataczniku nr 2 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo przy zawarciu umowy o prac¢ badz zmianie zaszeregowania

pracownika poprzez wskazanie konkretnej kategorii na danym stanowisku pracy i ustalenie kwoty tego wynagrodzenia.

DODATKI DO WYNAGRODZENIA

Dodatek za wieloletnia prace

§9

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej "dodatkiem stazowym".
2. Dodatek stazowy przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnig¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. W przypadku, gdy praca w Osrodku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Jezeli pracownik byl zatrudniony w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ jeden z tych okres6w zatrudniania.
5. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt

prawo do dodatku, lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito w ciagu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.
6. Dodatek za wieloletnig pracg¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia



spotecznego.
7. Dodatek nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, wypadkowego, opiekunczego — za te
okresy pracownik otrzymuje dodatek w pelnej wysokos$ci — natomiast jest on uwzgledniany w podstawie zasitku
macierzynskiego.
Dodatek funkcyjny
§10

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dyrektor moze przyzna¢ dodatek funkcyjny radcy prawnemu, pracownikowi zatrudnionemu na samodzielnym
stanowisku urzedniczym oraz innym pracownikom, jesli uzna przyznanie takiego dodatku za zasadne.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci podejmuje Dyrektor.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ od zakresu obowigzkow pracownika, ztozonosci i wagi powierzonych
zadan oraz stopnia ponoszonej odpowiedzialno$ci.
5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ procentowo od minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla kategorii
I zaszeregowania (Zatacznik nr 3), przy czym jego wysokos$¢ miesci si¢ w przedziale 10 - 140% tego wynagrodzenia.
6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
7. Dodatek nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, wypadkowego, opickunczego — za te
okresy pracownik otrzymuje dodatek w pelnej wysokosci — natomiast jest on uwzgledniany w podstawie zasitku

macierzynskiego.

Dodatek specjalny
§11

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany na czas realizacji zwigckszonego zakresu obowigzkéow lub powierzenia
dodatkowych zadan.
2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika
3. Dodatek specjalny jest wyplacany za czas faktycznie przepracowany. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, przebywaniem na urlopie macierzynskim,
$wiadczeniem rehabilitacyjnym, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony. W przypadku wygasnigcia przestanek warunkujacych jego
wyplate przed uptywem okresu na jaki zostal przyznany jego wyptata zostaje wstrzymana.
5. Dodatek specjalny jest wyptacany w miesigcu, za ktory zostat przyznany.
6. Dodatek specjalny moze przystugiwaé pracownikowi faktycznie realizujacemu dodatkowe obowiazki stuzbowe
i zadania zwigzane z dlugotrwatym (przekraczajacym 30 dni) zastgpstwem za innego pracownika — z wylaczeniem

zastgpstwa pracownika przebywajacego na ptatnym urlopie wypoczynkowym.



Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych
§12

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktérego podstawowych obowigzkow
nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéow srodowiskowych poza
siedziba jednostki, przystuguje wyplacany, co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 121 ust.
3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.
2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przysluguje w wysokosci proporcjonalnej
do czasu pracy.
3. Dodatek dla pracownikoéw socjalnych wyptacany jest razem z wynagrodzeniem za prac¢ w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
4. Dodatek nie jest uwzglgdniany przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika zgodnie z zapisami ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
5. Dodatek dla pracownikoéw socjalnych nie przystuguje za okres pobierania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, pobierania $wiadczen przyshugujacych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie
art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczbe dni

nieobecnosci z powyzszego tytutu).

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§13
1. Pracownikowi za prac¢ wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedhug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, Ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze
by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu w obowigzujacym
okresie rozliczeniowym.
2. Wynagrodzenie za przepracowane nadgodziny w danym miesigcu bgdzie wyptacane w terminie nie p6zniej niz w dniu

nastgpnej wyplaty wynagrodzenia.

Premia uznaniowa
§ 14

1. Premia ma charakter uznaniowy, indywidualny i moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry poza sumiennym
wykonywaniem obowiazkow stuzbowych wykonat rowniez zadania dodatkowe.
2. Decyzj¢ o przyznaniu premii uznaniowej podejmuje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Lazach z wlasnej
inicjatywy.
3. Wysoko$¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 40% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Premia uznaniowa wyptacana jest tacznie z wynagrodzeniem za dany miesiac.
5. Kwota premii uznaniowej nie wchodzi do podstawy naliczania:

a) zasitkow chorobowych, macierzynskich, opiekunczych,

b) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz czas innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, za ktore

ustala si¢ wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,

¢) innych §wiadczen liczonych w relacji do wynagrodzenia.



6. Dyrektorowi Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lazach premie uznaniowg przyznaje Burmistrz Laz.

Nagroda
§ 15
1. Nagrode przyznaje Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Lazach.
2. Nagrodg przyznaje si¢ pracownikowi, ktory pozostaje w zatrudnieniu w ramach umowy o praceg.
3. Pracodawca przyznajac nagrode¢ oraz ustalajac jej wysoko$¢ bierze pod uwage w szczegolnosci:
a) zaangazowanie w wykonywanie obowiazkow pracowniczych,
b) dbatos$¢ o mienie Osrodka,
¢) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
d) szybkie i trafne podejmowanie decyzji i dzialan w nieprzewidzianych sytuacjach majacych wpltyw na
realizacje zadan osrodka,
e) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zgodnych z zakresem
obowigzkow,
f) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan
g) wykonywanie dodatkowych zadan przekraczajacych ustalony zakres obowigzkow
ponadto:
h) maksymalne rozpoznanie potrzeb srodowiskowych w rejonach opiekunczych
i) zwigkszenie efektywnosci organizowanej pracy socjalnej w srodowiskach zagrozonych,
Jj) aktywizowanie srodowiska lokalnego w celu petniejszego zaspakajania potrzeb,
k) sprawne i1 bezproblemowe realizowanie zadan osrodka,
1) innowacyjno$¢, wdrazanie usprawnien dotyczacych metod pracy i jakoSci $wiadczonych ustug,
m) wdrazanie usprawnien organizacyjnych i techniczno — organizacyjnych przynoszacych wymierne korzysci.
4. Przyznanie nagrody, jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy. Decyzja w zakresie ich przyznania oraz wysoko$¢ jest
ostateczna na drodze stuzbowej, nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
5. Prawo do nagrody nie przystuguje, jezeli pracownik w roku, w ktoérym ustalona jest nagroda dopuscil si¢
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, zostatl ukarany kara porzadkowa lub wszczgto wobec niego postgpowanie
dyscyplinarne.
6. Nagrody moga by¢ przyznawane i wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel §rodkow finansowych w ciagu catego
roku.
7. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Lazach moze w trakcie roku kalendarzowego przyzna¢ indywidualne nagrody
dla pracownikow miedzy innymi za:
a) za wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkéw lub powodujacych szczegodlne
obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia,
b) za caloksztalt pracy zawodowej pracownikowi, z ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy z powodu
przejscia na emeryture lub rente,
¢) pracownikowi, ktdry na podstawie skierowania lub z wlasnej inicjatywy ukonczyl szkote wyzsza/studia
podyplomowe.
8. Nagrody moga by¢ przyznane przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Lazach w szczegdlnosci na D zien

Pracownika Socjalnego.



9. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, zasitku
chorobowego, macierzynskiego oraz opiekunczego.

10. Dyrektorowi O$rodka Pomocy Spolecznej w Lazach nagrode przyznaje Burmistrz Laz.

Nagroda jubileuszowa

§16
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

b) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

e) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,

f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
3. Jezeli pracownik byl zatrudniony jednocze$nie w ramach wigcej niz jednego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.
4. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
5. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
6. Jezeli pracownik nabyl prawa do nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu
jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do tej nagrody.
7. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania

stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

Odprawa emerytalna i rentowa
§17

1. Pracownikom, spetniajacym warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury i ktérych
stosunek pracy ustal w zwigzku przechodzeniem na rent¢ z tytulu niezdolnoséci do pracy lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna, zwana dalej "odprawg":

a) po 10 latach pracy - w wysokoséci dwumiesigcznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy - w wysokos$ci trzymiesigcznego wynagrodzenia,

¢) po 20 latach pracy - w wysokosci sze§ciomiesi¢cznego wynagrodzenia.
2. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy jest wyplacana

niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy.



3. Jezeli pracownik byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do jednorazowej odprawy, wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.
4. Pracownik, ktory otrzymatl odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

5. Wynagrodzenie stanowiace podstawe do obliczenia wysoko$ci odprawy oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Odprawa po$miertna
§18
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku

z tytulu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa posmiertna na warunkach i wysokosci

okreslonej w art. 93 k.p.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§19
1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest wg zasad okreSlonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowe;.

WYPLATA WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznos$ci pracowniczych
§21

1. Wynagrodzenie za pracg wyptacane jest z dotu. Termin wyptaty wynagrodzenia ustala si¢ kazdego 28. dnia miesiaca.
Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie za dni niezdolno$ci do pracy oraz zasitku z ubezpieczenia spolecznego wyptacane s3 w terminie
ustalonym w ust. 1.

3. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

4. Jednorazowg odpraw¢ wyplaca si¢ niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem.

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie pozniej niz w ciggu trzech miesiecy roku kalendarzowego po roku,
za ktory przyshuguje to wynagrodzenie.

6. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na wskazany przez pracownika numer rachunku bankowego.
Gotowkowa forma wyptaty wynagrodzenia jest mozliwa poprzez odbidr wynagrodzenia w kasie Banku Spoétdzielczego
w Wolbromiu o/Lazy, 42-450 Lazy, ul. Kosciuszki 17 .

7. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji ptacowej oraz
przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

8. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki

wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o pracg.



Potracenia z wynagrodzenia za prace i egzekucja z wynagrodzenia za prace
§22
1. Zgodnie z art. 87 kodeksu pracy z wynagrodzenia za pracg - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zaliczki
na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitalowego,
w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli pracownik nie
zrezygnowat z ich dokonywania - podlegaja potraceniu tylko nastgpujace naleznosci:
a) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych;
b) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $§wiadczenia
alimentacyjne;
c) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi;
d) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy.
2. Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w ust. 1, w nastepujacych granicach:
a) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia;
b) w razie egzekucji innych nalezno$ci lub potracania zaliczek pienieznych - do wysoko$ci polowy wynagrodzenia.
3. Potracenia, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt b,c nie mogg w sumie przekracza¢ potowy wynagrodzenia, a Iacznie
z potraceniami, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 1 - trzech piatych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary
pieniezne potraca si¢ w granicach okreslonych w art. 108 kodeksu pracy.
4. Nagroda z zakladowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nalezno$ci przystugujace
pracownikom z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej podlegaja egzekucji na zaspokojenie Swiadczen
alimentacyjnych do petnej wysokosci.
5. Z wynagrodzenia za prac¢ odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres
niecobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
6. Potracen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktorym sa wyptacane sktadniki wynagrodzenia
za okresy dluzsze niz 1 miesiagc, dokonuje si¢ od tacznej kwoty wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki
wynagrodzenia.
Zasady awansowania i zaszeregowania pracownikow
§23
1. Pracownik, ktéry wykazuje inicjatyw¢ w pracy i sumiennie wykonuje obowigzki, moze zostaé przeszeregowany lub
przeniesiony na wyzsze stanowisko — tzw. awans wewnetrzny.
2. Przeszeregowanie pracownika moze nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji
pracownika spetniajacego ponadto wymogi okreSlone w ustawie o pracownikach samorzadowych lub w ustawie
0 pomocy spoteczne;j.
3. Awans wewng¢trzny oraz przeszeregowanie moze nastapi¢ w szczegélnosci w zwiazku ze znacznym  zwigkszeniem
zakresu obowiazkow 1 odpowiedzialno$ci, zakonczeniem umowy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas
nieokreslony lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang praca.
4. Awans wewngetrzny 1 przeszeregowanie moga byé zwigzane z podwyzszeniem wynagrodzenia pracownika pod
warunkiem posiadania §rodkow na ten cel.
5. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania, w sposob zapewniajacy brak dyskryminacji i réwne traktowanie.

6. Przy ustalaniu wynagrodzen pracownikowi przystuguje prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub



za prace o jednakowej warto$ci.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 6 obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $§wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie
niz pieni¢zna.

8. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow porownywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka
i dos§wiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.

9. Decyzj¢ w sprawie awansu wewnetrznego, przeszeregowania, podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje pracodawca

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika."

INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE

Inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg
§24
1. Pracownikom przyshuguja réwniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
a) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz
przepisach regulujacych uprawnienia do §wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa,
b) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkdéw przy pracy i chordéb zawodowych w oparciu o art. 92 i art. 2371
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen,
¢) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace powszechny
obowiazek obrony panstwa,
d) zwrotu kosztéw delegacji stuzbowych wedtlug zasad ustalonych rozporzadzeniem w sprawie wysoko$ci oraz
warunkoéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz rozporzadzeniem w sprawie
wysokoS$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju.
e) zwrotu kosztow uzywania przez pracownika w celach shuzbowych do jazd lokalnych samochodéw osobowych
niebedacych wlasnoscig pracodawcy w formie miesigcznego ryczattu ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motorower6w niebedacych wlasnoscia pracodawcy,
f) ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z postanowieniami art. 237" kodeksu
pracy,
g) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub czgsci
z powodu rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy. W przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu
urlopu w czasie dalszego pozostawania w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu poprzedniej umowy o prace nie ma obowigzku wyptaty ekwiwalentu,

o ktérym mowa.



Rozdzial 3
POSTANOWIENIA KONCOWE
§25
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, ustawy, ustawy
0 pomocy spotecznej, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla jego ustalenia.
3. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zagdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.
4. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zataczniki od Nr 1 do Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
5. Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Lazach wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od podania go do wiadomosci pracownikom, poprzez przekazanie jego tresci pracownikom za posrednictwem

kierownikow dzialow/sekcji/zespotéw oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dyrektor Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lazach

Zataczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy

Zatacznik nr 2 - Wysoko§¢ minimalnych i maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania

Zatacznik nr 3 - Wskaznik procentowy dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stawek dodatku funkcyjnego

Zatacznik nr 4 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z zapisami regulaminu



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lazach

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ KATEGORIE
ZASZEREGOWANIA DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK
PRACY

L KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Wymagania kwalifikacyjne'

Lp. | Nazwa stanowiska Kategoria Wyksztatcenie lub Staz pracy w
zaszeregowania | umiejetnosci zawodowe | latach
1 | Dyrektor (kierownik jednostki) XIX-XXIV Wyzsze * oraz 5
specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy
spotecznej
Zastepca dyrektora XVII-XXII Wyzsze ? 5
Gléwny ksiegowy XVI-XXI Wg odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny XV-XX Wg odrgbnych przepiséw
Kierownik dziatu XII-XVII Wyzsze® w przypadku 5
kierownikow dziennych
osrodkoéw wsparcia
ukonczone studia
podyplomowe z zakresu
organizacji pomocy
spotecznej
8 | Kierownik zespotu/sekcji X-XV Wyzsze * 4

N[ Wb

II. STANOWISKA URZEDNICZE

Wymagania kwalifikacyjne'
Lp. | Nazwa stanowiska Kategoria Wyksztatcenie lub Staz pracy w
zaszeregowania | umiejgtnosci latach
zawodowe
9 | Inspektor IX-XIV Wyzsze? 1
Srednie’ 3
10 | Podinspektor VI-XI Wyzsze? -
Srednie? 2
11 | Starszy inspektor IX-XIV Wyzsze? 2
Srednie® 4
12 | Ksiegowy VI-XI Wyzsze? -
Srednie’ 2
13 | Starszy ksiggowy VII-XII Wyzsze? 2
Srednie’ 4
14 | Radca prawny XIHI-XVIIT Wg odrebnych przepisow
15 | Referent V-X Srednie’® -
16 | Starszy Referent VI-XI Wyzsze? -
Srednie® 2




17 | Specjalista VIII-XIIT Wyzsze? 2
Srednie’ 3
18 | Starszy specjalista X-XV Wyzsze? 3
19 | Glowny specjalista XI-XVII Wyzsze? 4
20 | Gléwny administrator baz danych XII- XVII Wyzsze? 4
oraz systemow komputerowych
21 | Gloéwny analityk systemow XII-XvII Wyzsze? 4
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych
STANOWISKA POMOCNICZE
Wymagania kwalifikacyjne'
Lp. | Nazwa stanowiska Kategoria Wyksztatcenie lub Staz pracy w
zaszeregowania | umiejetnosci latach
zawodowe
20 | Aspirant pracy socjalnej IX-XIV Srednie’ -
21 | Asystent osoby VII-XII Dyplom w zawodzie -
niepelnosprawnej lub zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w
zawodzie
22 | Starszy asystent osoby XI-XVI Dyplom w zawodzie 5
niepe}nosprawnej lub zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w
zawodzie
23 | Asystent rodziny XHII-XVIII Wg odrebnych przepisow
24 | Mlodszy asystent rodziny XI-XVI Wg odrebnych przepisow
25 | Starszy asystent rodziny XIV-XIX Wg odrebnych przepisow
26 | Opiekun VII-XII Srednie® albo szkota 1
asystentek medycznych
27 | Miodszy opiekun V-X Srednie® albo szkota -
asystentek medycznych
28 | Starszy opiekun XI-XVI Srednie® albo szkota 5
asystentek medycznych
29 | Opiekun medyczny X-XV Dyplom w zawodzie -
IX-X1V Certyfikat kwalifikacji -
zawodowej lub
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacj¢ w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrgbnionej w
zawodzie opieckun
medyczny
30 | Starszy opiekun medyczny XI-XVI Dyplom w zawodzie -
X-XV Certyfikat kwalifikacji -

zawodowej lub




$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrgbnionej w
zawodzie opiekun
medyczny
31 | Opiekun osoby starszej XI-XVI Dyplom w zawodzie -
32 | Starszy opiekun osoby starszej XI-XVII Dyplom w zawodzie 5
33 | Opiekun w o$rodku pomocy VII-XII Podstawowe 1
spolecznej
34 | Mtodszy opiekun w o$rodku V-X Podstawowe -
pomocy spotecznej
35 | Opiekunka Srodowiskowa X-XV Dyplom w zawodzie -
lub zaswiadczeniu o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w
zawodzie
36 | Starsza opiekunka XI-XVI Dyplom w zawodzie 5
érodowiskowa lub zaswiadczeniu o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w
zawodzie
37 | Organizator pomocy XVHI-XXIIT Wg odrebnych przepisow
spolecznej
38 | Organizator ushug XVII-XXII Wg odrebnych przepisow
spolecznych
39 | Koordynator indywidualnych
planow ustug spolecznych
40 | Organizator spolecznosci
lokalnej
41 | Pomoc II-VIIT Srednie’ :
(administracyjna, biurowa,
techniczna)
42 | Pracownik socjalny XII-XVIII Wyzsze* Wg -
odrebnych przepiséw
XI-XVII Srednie® Wg
odrebnych przepiséw
43 | Starszy pracownik socjalny XIV-XIX Wyzsze® Wg 2
odrebnych przepisow
XII-XVIII Srednie® Wg 2
odrebnych przepisoOw
44 | Psycholog XVI-XXI Wg odrebnych przepisow
45 | Robotnik gospodarczy I-VII Podstawowe’ -
(magazynowy)
46 | Robotnik wykwalifikowany V-X Srednie’® -
Zasadnicze'
47 | Sekretarka IV-IX Srednie’ -
48 | Specjalista pracy socjalnej XIV-XIX Wg odrebnych przepiséw
49 | Starszy specjalista pracy XV-XX Wg odrebnych przepisow




socjalnej

50 | Starszy specjalista pracy XVI-XXI Wg odrebnych przepisow
socjalnej — koordynator
51 | Gtowny specjalista XVI-XXI Wyzsze® wg odrebnych
przepisow i 6
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
52 | Gléwny specjalista pracy XVII-XXII Wg odrebnych przepisow
socjalnej
53 | Specjalista pracy z rodzina XII-XVIIT Wyzsze® (kier.: studiow 3
w zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki o
rodzinie)
54 | Starszy specjalista pracy z XIV-XIX Wyzsze® (kier.: studiow 5
rodzing w zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki o
rodzinie)
55 | Sprzataczka MMI-VIII Podstawowe’ -
56 | Starsza sprzataczka - VIII Podstawowe’ -
57 | Wychowawca XIV-XIX Wg odrebnych przepisow
58 | Mlodszy wychowawca XMI-XVIIT Wg odrebnych przepisow
59 | Starszy wychowawca XV-XX Wg odrebnych przepisow
60 | Starszy wychowawca — XVI-XXI Wg odrebnych przepisow
koordynator
61 | Wychowawca w placéwce XIV-XIX Wg odrebnych przepisow
wsparcia dziennego
62 | Mtodszy wychowawca w XI-XVIII Wg odrebnych przepisow
placowce wsparcia dziennego
63 | Starszy wychowawca w XV-XX Wg odrebnych przepisow

placéwce wsparcia dziennego




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lazach

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Obowiazujaca od 1 stycznia 2023 r.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2150-3800
I 2200- 4000
I 2250-4200

v 2300-4400
\% 2350-4600
VI 2400-4800
vl 2450-5000
VII 2500-5200
IX 2550-5400
X 2600-5600
XI 2650-5800
XII 2700-6000
XII 2750-6200
X1V 2800-6400
XV 2850-6600
XVI 2900-6800
XvIl 2950-7000
XVIII 3000-7200
XIX 3100-7400
XX 3200-7600
XX1 3400-7800

XXI1 3600-8000



Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lazach

WSKAZNIK PROCENTOWY DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
POSZCZEGOLNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent
funkcyjnego najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

10 - 40
41-50
51-60
61-70
71-80
81-90
91-100
101-120
121-140

O |0 | Q| N | | KW =




Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lazach

............................................. Lazy, dn. ...
Imig¢ i nazwisko pracownika

Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze znane mi sg zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Lazach.

(podpis pracownika)






