OSRODEK POMOCY SPOLECZNE)
42 - 450 tazy, ul. Pocztowa 14
woj. $lgskie
REGON 003449278; NIP 649-18-69-471
tel/fax: 32 67 29 571, 32 67 29176 Lazy, dn. 30.03.2023r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Klubu ,,Senior +”

W zwiagzku z utworzeniem Klubu ,,Senior +” w Lazach Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Lazach
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Kierownik Klubu Senior + w Lazach, utworzonego w ramach

Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025

Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Lazach
ul. Pocztowa 14

42 — 450 Lazy

tel. 32 67 29 571

1. Okreslenie stanowiska pracy:

Kierownik Klubu ,,Senior+” w Lazach

2. Wymagania niezbedne

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spoteczne;j,

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spoleczne;j,

5)Znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu:

+ ustawy z dnia Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2021. poz. 2268
z pézn.zm.),

+ ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r. poz. 559 z p6zn. zm.),

+ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z2022r. poz. 1634 z p6zn.
zm.), *?

+ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022r. poz. 1510 z p6zn. zm.)

«  Programu Wieloletniego,,Senior +” na lata 2021 — 2025 przyjety uchwalg nr 191 Rady
Ministrow z dnia 21 grudnia 2020r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
wSenior+” na lata 2021 - 2025

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

10) nieposzlakowana opinia.



3. Wymagania dodatkowe

1) osoba ubiegajgca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna posiadaé wiedze
w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,

2) znajomo$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

3) znajomos$¢ metod pracy i aktywizacji osob starszych,

4) predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, cierpliwosé, kreatywnos¢, dobra organizacja
pracy, umiejetnos¢ kierowania zespotem i wspotdziatania w zespole, odpornos¢ na stres,

5) umiejetnos$¢ pracy z osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

6) wysoka kultura osobista,

7) znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan i planéw dziatalnosci Klubu ,,Senior+”

2) reprezentowanie Klubu ,,Senior+” na zewnatrz,

3) kierowanie biezaca dziatalnoscig Klubu ,,Senior+”,

4) promocja dziatan Klubu ,,Senior+”,

5) zapewnienie i utrzymanie wiasciwego poziomu $wiadczonych ustug przez Klub,

6) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych przez pracownikéw Klubu
LSeniort+”,

7) nadz6r nad przestrzeganiem przepisow sanitarno-epidemiologicznych oraz przepisow
wewnetrznych,

8) pomoc w opracowywaniu i realizacja rocznego planu finansowego,

9) prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan Klubu,
10) wspdtorganizowanie i udzial w wydarzeniach kulturalnych, integracyjnych oraz spotkaniach
okolicznosciowych dla seniorow,

11) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, a takze innymi instytucjami w realizacji zadan
kierowanych do seniorow,

12) zapewnienie i utrzymanie wlasciwego poziomu §wiadczonych ushug,

13) inne zadania wynikajace z przepisOw prawa zwigzane z merytorycznym zakresem dzialania
Klubu.

]

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1.Miejsce wykonywania pracy: Klub ,,Senior +” Lazy, ul. Spétdzielcza 2
2.Rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace¢ na czas okreslony 1/8 etatu

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu),
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej,



7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) pisemna koncepcja funkcjonowania Klubu ,,Senior +” w Lazach,

9) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu w pehi z
praw publicznych,

10) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestgpstwo skarbowe,

11) o$wiadczenie o niekaralnosci zakazem pehnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289
z podzn. zm.)

12) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na wyzej wymienionym
stanowisku,

13) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

14) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

15) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jes§li w zakresie
przekazanych danych zawarte sg szczego6lne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO
o tresci: ,, Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych).”

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢é sporzgdzone w jezyku polskim, w formie
umozliwiajacej ich odczytanie i wlasnorgcznie podpisane. W przypadku przedstawienia dokumentéw w
jezyku obcym nalezy dolagczyé réwniez ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez tlumacza

przysiegtego.
7. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w O$rodku Pomocy Spotecznej w Lazach, w zamknietej
kopercie do dnia 09.04.2023r. do godziny 15:00 lub przesta¢ na adres Os$rodek Pomocy Spotecznej ul.
Pocztowa 14, 42 — 450 Lazy (decyduje data faktycznego wplywu do siedziby jednostki). Koperta powinna
by¢ opatrzona imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,;Nabér na stanowisko Kierownik
Klubu Senior +”. N

Dokumenty, ktoére wplyna po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

9. Informacje dodatkowe

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskaé¢ w Osrodku Pomocy Spolecznej w Lazach

w pokoju nr 26 lub telefonicznie pod nr 32 67 29 571
Nabor bedzie odbywat si¢ w dwoch etapach:



1. Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedtozonych dokumentow aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej oraz sporzadzeniu listy kandydatow dopuszczonych
do drugiego etapu konkursu nastgpi telefoniczne powiadomienie kandydatow o zakwalifikowaniu si¢ do I1
etapu konkursu.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie poinformowani telefonicznej.

2. Drugi etap: Z kandydatami spelniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
O terminach ich przeprowadzenia kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Komisja Rekrutacyjna wyloni kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbg punktow.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Osérodka Pomocy
Spotecznej w Lazach oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.
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