
Dyrektor Oś�rodka Pomocy Społecznej w Łazach

 ogłaśza nabo� r na wolne śtanowiśko 

Asystent rodziny - 1 etat - na czas zastępstwa

w Oś�rodku Pomocy Społecznej w Łazach  ul. Pocztowa 14

I.  Wymagania niezbędne

Wykształcenie:

-  wyz#śze  na kierunku pedagogika,  pśychologia,  śocjologia,  nauki  o rodzinie lub praca śocjalna,  lub

-  wyz#śze  na  dowolnym  kierunku  uzupełnione  śzkoleniem  z  zakreśu  pracy  z  dziec�mi  lub  rodziną

i udokumentuje co najmniej roczny śtaz#  pracy z dziec�mi lub rodziną lub śtudiami podyplomowymi

obejmującymi  zakreś  programowy  śzkolenia  okreś�lony  na  podśtawie  art.12  uśt.  3  uśtawy  z  dnia

9 czerwca 2011 r. o wśpieraniu rodziny i śyśtemie pieczy zaśtępczej ( t.j.  Dz. U. z 2022r.,  poz.  447

z po� z�n. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny śtaz#  pracy z dziec�mi lub rodziną (zakreś programowy

śzkolenia o kto� rym mowa powyz#ej okreś�la rozporządzenie Miniśtra Pracy i Polityki Społecznej z dnia

9 grudnia 2011 r. w śprawie śzkolen�  na aśyśtenta rodziny ( Dz. U. Nr 272, poz. 1608), lub

- ś�rednie i śzkolenie z zakreśu pracy z dziec�mi lub rodziną, a takz#e udokumentuje co najmniej 3-letni

śtaz#  pracy z dziec�mi lub rodziną;

- nie jeśt i nie była pozbawiona władzy rodzicielśkiej oraz władza rodzicielśka nie jeśt jej zawieśzona

ani ograniczona; (jeś� li dotyczy)

- wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w śtośunku do niej wynika

z tytułu egzekucyjnego;

-  nie  była  śkazana  prawomocnym  wyrokiem  śądowym  za  umyś�lne  prześtępśtwo  lub  umyś�lne

prześtępśtwo śkarbowe;

-  pośiada  pełną  zdolnoś�c�  do  czynnoś�ci  prawnych  oraz  korzyśta  z  pełni  praw  publicznych,

-  pośiada dobrą znajomoś�c�  przepiśo� w prawa z zakreśu: wśparcia rodziny i śyśtemu pieczy zaśtępczej,

pomocy  śpołecznej,  przeciwdziałania  przemocy  w  rodzinie,  przeciwdziałania  alkoholizmowi

i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

II. Wymagania dodatkowe:

- znajomoś�c� obśługi komputera i programo� w biurowych,

 - wiedza i doś�wiadczenie w zakreśie prawidłowego funkcjonowania rodziny,



-  znajomoś�c�  lokalnego  ś�rodowiśka  oraz  umiejętnoś�c�  nawiązywania  wśpo� łpracy  z  jednośtkami

inśtytucjami pomocy śpołecznej,

- śamodzielnoś�c� w działaniu oraz wykazywanie właśnej inicjatywy,

- komunikatywnoś�c�, empatia, zaangaz#owanie, aśertywnoś�c�,

- umiejętnoś�c� wśpo� łpracy w ześpole,

- odpornoś�c� na śytuacje śtreśowe,

- umiejętnoś�c� zachowania bezśtronnoś�ci w kontakcie z rodziną,

- prawo jazdy kat. ,,B’’ i pośiadanie właśnego ś�rodka tranśportu

III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, a w szczególności:

 

-  wśparcie i  aktywizacja rodzin zagroz#onych wykluczeniem śpołecznym oraz kierowanie proceśem

zmiany pośtaw z#yciowych członko� w rodziny, zgodnie z art. 15 uśtawy o wśpieraniu rodziny i śyśtemie

pieczy zaśtępczej,

-  śyśtematyczna,  indywidualna  praca  z  rodzinami  wśkazanymi  przez  Oś�rodek,  udzielanie  im

komplekśowej pomocy i wśparcia w wypełnianiu śwoich zadan� ,

-  wśpo� łpraca z inśtytucjami takimi jak śzkoły, przedśzkola, śądy, urząd pracy, urząd gminy, itp.,

-  wśpieranie w wypełnianiu zadan�  opiekun� czo – wychowawczych,-  uczenie ośzczędnego zarządzania

budz#etem domowym,

-  merytorycznie wśpieranie w prowadzeniu gośpodarśtwa domowego,

-  pomaganie  w  rozwiązywaniu  podśtawowych  problemo� w  śocjalnych  rodziny,  wśpieranie  jej

aktywnoś�ci śpołecznej,

- motywowanie do podnośzenia kwalifikacji zawodowych przez pośzczego� lnych członko� w rodziny,

- prowadzenie indywidualnych konśultacji wychowawczych dla rodzico� w i dzieci,

- prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną,

- wśpo� łpraca z pracownikiem śocjalnym,

- dokonywanie okreśowej oceny śytuacji rodziny

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakon� czeniu pracy z rodziną,

- śporządzanie na wniośek śądu opinii o rodzinie i jej członkach,

-  wśpo� łpraca  z  jednośtkami  adminiśtracji  rządowej  i  śamorządowej,  właś�ciwymi  organizacjami

pozarządowymi  oraz  innymi  podmiotami  i  ośobami  śpecjalizującymi  śię  w  działaniach  na  rzecz

dziecka i rodziny,

- wśpo� łpraca z ześpołem interdyścyplinarnym lub grupą roboczą, o kto� rych mowa w art. 9a uśtawy z

dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przeciwdziałaniu w rodzinie (t.j. z 2021r., poz. 1249).



IV. MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY I WARUNKI PRACY

- wymiar czaśu pracy – pełny etat,

- miejśce pracy – Gmina Łazy

- umowa o pracę na zaśtępśtwo

V. INFORMACJA PFRON

W  mieśiącu  poprzedzającym  datę  upublicznienia  ogłośzenia  wśkaz�nik  zatrudnienia  ośo� b

niepełnośprawnych  w  Oś�rodku,  w  rozumieniu  przepiśo� w  uśtawy  o  rehabilitacji  zawodowej

i śpołecznej oraz zatrudnieniu ośo� b niepełnośprawnych wynośiło mniej niz#  6%. 

VI. WYMAGANE DOKUMENTY

Wymagane dokumenty:

- z#ycioryś zawodowy (CV),

- liśt motywacyjny,

- kweśtionariuśz ośobowy dla ośoby ubiegającej śię o zatrudnienie,

- oś�wiadczenie kandydata o pośiadaniu obywatelśtwa polśkiego,

- kśerokopie dokumento� w poś�wiadczających pośiadane wykśztałcenie i kwalifikacje zawodowe,

- kśerokopie innych dokumento� w o pośiadanych kwalifikacjach i umiejętnoś�ciach,

- oś�wiadczenie kandydata o pełnej zdolnoś�ci do czynnoś�ci prawnych,

- oś�wiadczenie kandydata o korzyśtaniu z pełni praw publicznych,

-  oś�wiadczenie  kandydata  o braku prawomocnego wyroku  śądu za  umyś�lne  prześtępśtwo ś�cigane

z ośkarz#enia publicznego lub umyś�lne prześtępśtwo śkarbowe,

- oś�wiadczenie o niekaralnoś�ci,

- oś�wiadczenie o śtanie zdrowia pozwalającym na podjęcie pracy na danym śtanowiśku,

-  oś�wiadczenie  o  treś�ci:  „Oś�wiadczam,  z#e  zapoznałem/am  śię  z  klauzulą  informacyjną,  dotyczącą

przetwarzania  moich  danych  ośobowych  w  celach  procedury  rekrutacyjnej.  W  śzczego� lnoś�ci

zośtałem/am poinformowany/a o moz# liwoś�ci wycofania zgody w kaz#dym czaśie poprzez prześłanie

oś�wiadczenia  o  wycofaniu  zgody  na  adreś  mailowy:  pomoc@opślazy.pl  mam  ś�wiadomoś�c�,  z#e

wycofanie zgody nie wpływa na zgodnoś�c�  z prawem przetwarzania, kto� rego dokonano na podśtawie

tej zgody przed jej wycofaniem.”

- zgoda o treś�ci: „Na podśtawie art. 16 uśt.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejśkiego i Rady

(UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016r.  w  śprawie  ochrony  ośo� b  fizycznych  w  związku

z przetwarzaniem danych ośobowych i w śprawie śwobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogo� lne Rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, śtr. 1)



wyraz#am  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  ośobowych  przez  Oś�rodek  Pomocy  Społecznej

w Łazach ul. Pocztowa 14, 42 -450 Łazy w celu wzięcia udziału w rekrutacji.”

Wśzyśtkie dokumenty i oś�wiadczenia nalez#y właśnoręcznie podpiśac�.

VII. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW 

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne  nalez#y  śkładac�  ośobiś�cie  w  śiedzibie  Oś�rodka  lub  za

poś�rednictwem  poczty  na  adreś:  Oś�rodek  Pomocy  Społecznej,  ul.  Pocztowa  14,  42-450  Łazy

z dopiśkiem „Nabo� r na śtanowiśko Aśyśtent rodziny”, w terminie do  25 stycznia 2023 r.  do godz.

15:00 (decyduje data wpływu). Aplikacje, kto� re wpłyną do Oś�rodka Pomocy Społecznej w Łazach  po

wyz#ej  okreś�lonym  terminie,  nie  będą  rozpatrywane.  Informacja  o  wynikach  naboru  będzie-

umieśzczona na śtronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej. . 

Kandydat, kto� ry po zakon� czeniu naboru zośtanie wyłoniony na zajmowane śtanowiśko ma obowiązek,

przed nawiązaniem śtośunku pracy dośtarczyc�: 

− orzeczenie o braku przeciwwśkazan�  lekarśkich do podjęcia pracy na zajmowanym śtanowiśku, 

−  oryginały  dokumento� w,  o  kto� rych  mowa  w  Rozporządzeniu  Miniśtra  Rodziny,  Pracy  i  Polityki

Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w śprawie dokumentacji pracowniczej. 

UWAGA: list motywacyjny oraz CV powinny zawierać dodatkowo oświadczenie kandydata o wyrażeniu

zgody na przetwarzanie danych osobowych o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez  Ośrodek

Pomocy Społecznej w Łazach moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb

niezbędnych w procesie rekrutacji,  zgodnie  z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady  (UE)  2016/679  z  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO) 

UWAGA:  w  przypadku  wyrażania  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  do  celów  przyszłych

rekrutacji,  dokumenty  powinny  zostać  opatrzone  dodatkową klauzulą  o  treści:  „Wyrażam  zgodę  na

przetwarzanie przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Łazach moich danych osobowych zawartych w moim

zgłoszeniu rekrutacyjnym dla potrzeb przyszłych rekrutacji”.

UWAGA:  dokumenty  składane  w  formie  kserokopii  winny  być  opatrzone  klauzulą  „za  zgodność

z oryginałem" i własnoręcznym podpisem kandydata. 


	I. Wymagania niezbędne

